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zone e attivazione di mter-
venti di welfare aziendale”
della Regione Piemonte ot-
tenendo il finanziamento, ma
Tintenzione & quella andare
oltre e allargare il ragerup-
pamento ad altre aziende del
territorio.

Per realizzare misure di

welfare in grado di risponde-
re a problemi reali & stata fat-
4 uh'mdagine sul bisogno dei
lavoratori e delle lavoratrici T
dafi emersi raccontana situa-
zioni di male<sere con sensa-
zioni di compressione, come
l'ansia Yangoscia e Ia frustra-
zZione dovute all'impossibili-
t2 o alla difficolta di concilia-
Zione vita privata e lavoro. 11
53% dei lavoratori e delle 1a-
vorzafrici vorrebbe avere pra
opportunita per prendersi
curadisé e dedicarsi aipropri
interessi (419%) o alla propria
salute (129%), questione spes-
$0 rimandata per la mancan-
za di témpo.

1 lavoratori segnaleno
criticita mella gestione del-
le attivith quotidiane, nel-
la gestione dei figli, nell'or-
ganirzazione degli mpegni
personali e nel dedicarsi alle
relazioni affettive. Nel baci-
no aoendals & prevalente un
welfare familistico e un mo-
dello con conviventi o coniu-

fanno fronte ‘comune

Il progetto Wamon per aumentare ilbenessere

dilavoratori e famiglie, insieme al CSSM

Kezni

gl entrambi lzyoratori a tem-
po pieno. Le famiglie con un
figlio di eta compresa trz O e
i 17 anni ribadiscono il ruo-
1o primario dei nonni e della
famiglia: nel 33% delle situa-
zioni sono i nonni ad occu-
parsi def nipoti. Alfra strada
percorsa & quella di affidare
i figli all'altro coniuge, ai fra-
telli piti grands, alla rete pa-
rentale o amicale (85%). Solo
nel 175 dei casi ¢i 51 rivolge al
settore seolastico pubblico o
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privata (coniservizdipre e
post scuols) e nel 15% a ser-
viz di beby sitting individua-
1, piu flessibili in termini di
orario e disponibilita

Al fine di rspondere alle
variegats esigenze, WAMON
offre sérvizl in due macro-a-
ree: canciliazione dei tempi
vita-lavoro e sostegno al be-
nessere globale. In partico-
lare § lavoratori e le lavora
trici potranno beneficiare di

1 “maggiordomo azienda-
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le”, un servizio salvatempo
per incomnbenze domestiche,
un “maggiordomo del digita-
le” per questioni legate alle
tecnologie, servizi educativi
all'infanzia e uno sportello
informativo e di orientamen-
to e di supporto nella relazio-
ne genitore-figli

E stato creato anche un
Comitato  inter-aziendale
délle pari opportuniti con il
compito: di mantenere co-
stante il principio di parita &

WAMON
Sportello
sociale
Servizi per
linfanzia
Salvatempo e

“maggiordomo
aziendale”
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1153% dei
{avoratorie

delle layoratrici
vorrebbe avere pit
opportunita per
prendersi cura di s
e dedicarsi (41%)
aipropriinteressio
alla propria salute
(12%), questione
spesso rimandata
per a mancanza di
tempo

trattamento facéndo in modo
chele décisioniintema di as-
sunzione, formazione e car
riera professionale ver
prese imicamente in bas
competenze; fornire
ment concreti perla ¢
liazione dei tempi di vi
lavoro; vagliare le &
dél personale 1y

s
verso incontr infc
muovere Ia visibilith )
dellimpegno aziendale verso
12 pari opportuniti.
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